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Yttrande Motion (SLP) - Aterdppna skolorna i Alterdalen, Blasmarlk, Lillpite och
Balettskolan

Arendebeskrivning

Anders Nordin (SLP) har till kommunfullméktige inlamnat en motion om att ateréppna
skolorna i Alterdalen, Blasmark, Lillpite och Balettskolan. Kommunfullméktige remitterade
motionen till kommunstyrelsen for beredning, som i sin tur begdrde in yttrande och
stallningstagande pa motionen via beslut fran Barn- och uthildningsnamnden.

Bakgrund

Kommunfullmaktige faststallde 2013 Modell for attraktiv skola i Pitea kommun i syfte att
sakerstalla kvalitet i skolans verksamhet, skapa langsiktiga planeringsforutsattningar for
densamma samt skapa goda forutsattningar for befolkningsutveckling i kommunen kopplat till
skolans attraktivitet.!

I styrdokumentet faststélldes att antalet elever vid en skolenhet har betydelse for mojligheten
att skapa goda forutsattningar i verksamheten men ocksa for mojligheten att skapa attraktiva
tjanster som underlattar rekrytering av ratt behérighet och kompetens. Det handlade bade om
forutsdttningar att utveckla verksamheten, vilket underlattas om man inte ar ensam inom sin
yrkesgrupp, men ocksa mojligheten till rationell fordelning av arbetsuppgifter. Det
sistnamnda inte minst viktigt ur arbetsmiljosynpunkt.?

Kommunfullmé&ktiges styrdokument faststéllde att l&rares kompetens och forutsattningar &r
avgorande for undervisningens kvalitet och skolans resultat. Darfor bér man efterstrava ett
elevunderlag pa minst 60 elever for en skolenhet med ak f-3 och minst 100 elever for en
skolenhet med &k 4-6.3

Styrdokumentet fick en avgorande betydelse for besluten att ldgga ned skolorna i Alterdalen,
Lillpite och Blasmark. Hemmingsmarks och Lillpites skolor avvecklades fr.o.m. hostterminen
2014. Alterdalens skola avvecklades fr.o.m. hostterminen 2016. Blasmarksskolan avvecklades
fr.o.m. hostterminen 2017. | Hemmingsmark 6ppnades dock en fristaende skola —
Dalbackens friskola - till vilken vissa av Blasmarks skolbarn ocksa sokt sig.

Enligt den kostnadsdversyn som genomfordes i samband med STIMOs utredning
Dansinriktning i grundskolan — férutsattningar for en framtida dansinriktning i egen regi
inom grundskolan i Pited kommun 2017 uppgick den arliga totalkostnaden for Svenska
Balettskolan i Pitea till 6 993 tkr ar. Ett statligt bidrag utgick med 2 336 tkr vilket gjorde att
nettokostnaden for kommunens drift av balettskolan var 4 657 tkr 2016.*

1 Modell fér attraktiv skola i Pited kommun, Kommunfullméktige 2013-12-16, § 222, sid. 1

2 1bid., sid. 3

3 1bid., sid. 4

4 Dansinriktning i grundskolan - férutsattningar for en framtida dansinriktning i egen regi inom grundskolan i Pite&
kommun, STIMO, sid 9
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| Pited kommuns avtal med staten angavs ett maximalt elevantal for Svenska Balettskolan i
Pitea till 50 elever totalt (alla lasar inrdknade). Detta satte darmed en begransning for
eventuella storskalsfordelar.

2018-01-17 beslutade darfor barn- och utbildningsndmnden att sdga upp kommunens avtal
med utbildningsdepartementet géllande Svenska Balettskolans verksamhet. Beslutet innebar
att det inte gjordes nagon antagning av nya elever till Svenska Balettskolan for lasaret
2018/2019 och kvarvarande elever pa skolan kommer att fasas ut under nuvarande och
kommande lasar.

Nuvarande underlag for skolenheterna i byarna

Elevantalet pa de nedlagda skolorna (Alterdalens-, Lillpites- och Blasmarks skolor) &r inte,
enligt Modell for attraktiv skola, tillrdckligt hoga for att foranleda ett 6ppnande av skolorna:

Elevantal* Alterdalen | Lillpite | Blasmark
Vid skola for ak F-3 27 42 20

Vid skola for ak F-6 45 70 50

Lagsta elevantal enligt Modell for attraktiv skola, ak F-3/4-6 | 60 / 100 60/100 |60/100

* Folkbokforda 2019-01-17

Tittar vi fem ar framat i tiden kommer elevantalet, utifran nuvarande fodelsestatistik, att vara
ganska oforandrat pa samtliga enheter. Nagon storre 6kning av elevantalet kommer inte att
ske utan inflyttning av barn i skolalder.

Kompetensforsorjningens problematik

Kvalificerade medarbetare &r avgorande for att lyckas med skolans k&rnuppdrag; fortsatt goda
kunskapsresultat hos barn och elever genom skolvésendets olika stadier samt grundldggande
forutsattningar for det livslanga larandet och forankring av demokratiska varden.

De kommande aren behover Pited kommun rekrytera ett relativt stort antal medarbetare till
skolan samtidigt som konkurrensen om den bésta kompetensen ar stor. Fram till ar 2022
kommer exempelvis 27 larare inom grundskolan att fylla 65 ar och darmed uppna
pensionsalder. Av dessa hor ca 63 % hemma inom I&g- och mellanstadiet.’

En god arbetsmiljo kan locka nya medarbetare till vara verksamheter men framfor allt fa den
befintliga medarbetaren att trivas och vilja stanna kvar. Det handlar givetvis om den fysiska
tillvaron men allt mer dven om den psykosociala miljoén. Bade skolledning och kollegiet i sin

5 Strategisk kompetensférsérjningsplan - Utbildningsférvaltningen 2019-2021, Barn- och utbildningsndmnden 2018-08-24 §
97,sid. 7
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helhet ar viktiga kuggar nar det handlar om att na balans mellan krav och férutsattningar sa att
arbetsbelastningen inte blir for stor for ndgon medarbetare.®

Kollegialt larande beskrivs idag som en nyckelfaktor for framgangsrik skolutveckling och det
vetenskapliga stodet for effekterna framhalls som starkt. En viktig ledningsuppgift for
skolledare ar att organisera verksamheten sa att larares kollegiala larande stérks eller pa andra
sitt framjas.’

Eftersom kollegialt larande foresprakas fran bl a Skolverket for att utveckla kompetensen hos
skolpersonal blir det alltmer viktigt for larare att arbeta pa skolor tillrackligt stora for att
m0ojliggora samverkan med kollegor i samma &mne eller &mnesgrupp.

Stdllningstagande

Forutsattningarna som syftar till att sdkerstélla kvalitet i skolans verksamhet galler
fortfarande, dvs att en skolenhets storlek har betydelse for att

- Skapa goda forutsattningar for verksamheten att uppna maluppfyllelse
- Skapa attraktiva tjanster som underlattar rekrytering
- Skapa god arbetsmiljo

Darfor bor styrdokumentet Modell for attraktiv skola i Pited kommun aven fortsattningsvis
vara vagledande och Alterdalens-, Lillpites- och Blasmarks skolor forbli stangda.

Med anledning av det anstrangda ekonomiska lage barn- och utbildningsndmnden befinner sig
i kravs betydande resursforstarkning i form av statsbidrag fran utbildningsdepartementet for
att fortsatt drift av Svenska Balettskolan skall vara mojlig.

Malin Westling
Forvaltningschef

Utbildningsforvaltningen, Pitea kommun

6 Skol-OSA: Ett skolanpassat stddmaterial till Arbetsmiljéverkets foreskrifter om Organisatorisk och Social Arbetsmiljé (AFS
2015:4), Sveriges Kommuner och Landsting

7 https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/forskning/kollegialt-larande---individutveckling-
eller-skolutveckling , 2019-02-01
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